
  

  

 

 

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE  

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2020 

 

Titolo  
progetto 

Web media e grafica: la biodiversità nelle aree protette alla portata di tutti 

Forma1 
☒ SCUP_PAT 
  SCUP_GG  Data di presentazione 11/2020 

Ambito tematico Comunicazione e tecnologie 

Ripetizione Questo progetto è già sta-
to realizzato in passato 

☒ Sì, con titolo: Web media e grafica: comuni-
care e promuovere la biodiversità nelle aree pro-
tette 
 
  No 

Soggetto  
proponente 

Comune di Trento – Servizio Urbanistica e Ambiente 

Nome della persona  
da contattare 

Andrea Sgarbossa 

Telefono della persona 
da contattare 

0461 88 4932 

Email della persona da 
contattare 

andrea.sgarbossa@comune.trento.it 

Orari di disponibilità 
della persona da con-
tattare 

Orario d'ufficio: 
Lun – Gio. 8.00-16.00 
Ven 8.00-12.00 

Indirizzo  Via Alfieri 6, Trento o domicilio 

Durata 12 MESI  

Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1 

Sede/sedi di attuazione Via Alfieri 6, Trento o domicilio 

                                                 
1 Barrare la casella della forma di servizio civile (SCUP_PAT oppure SCUP_GG). 



  

  

Cosa si fa 

Biodiversità, Aree protette, Riserve naturali, Parchi, Reti ecologiche e Natura 2000. 
Capire a fondo e fare chiarezza su cosa effettivamente significhi tutelare gli ecosistemi, 
e comunicarlo in modo efficace al pubblico, non è affar per tutti! 
Con questo progetto proponiamo un periodo a fianco del Coordinatore della Rete di Ri-
serve Bondone per collaborare alle sue attività con creatività e fantasia. 
Saranno principalmente questi i settori e ambiti tematici ai quali si prenderà parte: 

− i canali comunicativi della Rete di Riserve: la valorizzazione del territorio, os-
sia le strategie di informazione e comunicazione per far conoscere la Rete. È at-
tività fondamentale del progetto far conoscere la Rete di Riserve Bondone: co-
s'è; di cosa si occupa; quali azioni mette in atto per contribuire alla salvaguar-
dia degli ecosistemi naturali; che rapporto c'è tra questo strumento innovativo 
di tutela del territorio e le realtà tradizionali che vi partecipano; 

− la partecipazione alle attività di management e networking della Rete di Riserve 
Bondone attraverso la partecipazione attiva. 

Cosa si impara 

Si impara a imparare: 
− cos'è la tutela della natura 
− come comunicare in modo efficace al pubblico 
− come esprimere la propria creatività 
− lavorare in team 

 
Competenze specifiche: 
• conoscenze specifiche sui temi della conservazione della natura e della sostenibi-

lità; 
• capacità di interagire con gli operatori presenti sul territorio che partecipano alle 

attività della Rete di Riserve; 
• capacità di operare su molteplici canali di comunicazione tradizionali e tecnologi-

ci; 
• capacità di elaborare ed organizzare materiale promozionale sulla base di specifi-

che linee di comunicazione; 
• capacità tecniche e di comunicazione nei confronti della cittadinanza. 
Competenze trasversali: 
• capacità di apprendere e approfondire nuovi argomenti in base alle necessità di 

servizio ma anche alle propensioni personali; 
• capacità di confrontarsi con soggetti sia interni che esterni all'Amministrazione; 
• capacità di lavorare in autonomia secondo linee impartite e risultati verificabili; 
• capacità di lavorare in gruppo con i colleghi del servizio di assegnazione e di altri 

servizi interni all'Amministrazione con competenze complementari al progetto; 
Competenze civiche: 
• capacità di leggere e comprendere il contesto socio-culturale-ambientale cittadi-

no; 
• conoscenza degli strumenti tradizionali e innovativi di informazione a disposizio-

ne dell'Amministrazione 
• conoscenza dei meccanismi di funzionamento di un ente pubblico. 

Vitto  Vitto con buono pasto di 6 Euro (valido nei locali convenzionati). 

Piano orario 
Settimana lavorativa dal lunedì al venerdì (30 ore settimanali circa; monte ore annuo 
1440) 

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti 

Cerchiamo una persona che...sappia comunicare la natura e i progetti della Rete di Ri-
serve Bondone in una chiave giovane, creativa ed efficace. 
Serve voglia di imparare e studiare i meccanismi di tutela della biodiversità per poterli 
trasmettere al pubblico con fantasia, immaginazione ed intraprendenza. 
Autonomia di idee assieme alla capacità di inserirsi in un gruppo di lavoro già costituito 
è ciò che il/la nostro/a giovane collaboratore dovrà dimostrare di avere. 



  

  

Eventuali particolari 
obblighi previsti  

Nel corso del progetto il/la giovane dovrà rispettare gli obblighi previsti dal 

regolamento del personale quali il rispetto dell'orario di lavoro e la cura degli spazi 

lavorativi nonché delle attrezzature in dotazione. Inoltre sarà loro richiesto l'impegno a 
portare a termine con responsabilità i compiti assegnati. Infine è richiesta la disponibilità 
a partecipare a qualche impegno in orario festivo o serale, qualora siano organizzate 
delle attività relative al progetto. 

Formazione specifica2 

- Presentazione dell'Amministrazione comunale 
Ore: 2 – formatore: Rosanna Wegher – funzionario del Servizio Cultura, turismo e poli-
tiche giovanili 
- Presentazione del Servizio e Ufficio di appartenenza 
Ore: 3 – formatore: arch. Luisella Codolo – Dirigente Servizio Urbanistica e Ambiente 
- La mia esperienza di servizio civile al Servizio Urbanistica e Ambiente 
Ore: 4 – formatore: Elena Grande – giovane in servizio civile anno 2019/2020 
- La tutela degli ecosistemi naturali 
Ore: 3 – formatore: dott. Andrea Sgarbossa – funzionario del Servizio Urbanistica e 
Ambiente e Coordinatore della Rete di Riserve Bondone 
- Rete Natura 2000, Aree protette e Reti di Riserve del Trentino 
Ore: 3 – formatore: dott. Andrea Sgarbossa 
- Presentazione della struttura organizzativa e gestionale della Rete di Riserve Bondone 
Ore: 3 – formatore: dott. Andrea Sgarbossa 
- Gestione ed implementazione dei profili social della Rete di Riserve Bondone 
Ore: 3 – formatore: dott. Andrea Sgarbossa 
- Gestione ed implementazione del sito internet della Rete di Riserve Bondone 
Ore: 2 – formatore: dott. Andrea Sgarbossa 
- La tutela delle specie floristiche ex-situ: il Giardino botanico alpino delle Viote 
Ore: 4 – formatore: funzionario delegato – MUSE-Museo delle Scienze di Trento 
- La gestione e tutela del patrimonio forestale pubblico a Trento 
Ore: 3 – formatore: dott. for. Martino Port – funzionario dell'Azienda Forestale 
- Le attività dell’Ufficio Qualità ambientale: tutela del suolo e igiene urbana 
Ore: 2 – formatore: dott.ssa Lorenza Forti – Capoufficio Qualità ambientale 
- I progetti europei sull'ambiente 
Ore: 2 – formatore: ing. Patrizia Scaramuzza – funzionario del Servizio Urbanistica e 
Ambiente 
- Le politiche ambientali e di risparmio energetico del Comune di Trento ed il Piano 
della Qualità dell'aria 
Ore: 3 – formatore: ing. Patrizia Scaramuzza 
- Informativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro 
Ore: 2 – formatore: ing. Matteo Clementel – funzionario del Servizio Urbanistica e Am-
biente 
- Le procedure di valutazione ambientale 
Ore: 2 – formatore: ing. Matteo Clementel 
- La sezione “Ambiente e Territorio” del sito ufficiale del Comune di Trento 
Ore: 2 – formatore: p. i. Lino Nardelli – funzionario del Servizio Urbanistica e Ambien-
te 
- La comunicazione nel Comune di Trento: strumenti e metodologie 
Ore: 3 – formatore: dott.ssa Serena Dalla Torre – funzionario del Servizio Gabinetto e 
Pubbliche relazioni 
- Le politiche giovanili: la comunicazione e i progetti di cittadinanza attiva 
Ore: 3 – formatore: dott.ssa Federica Graffer – Capoufficio Politiche giovanili 

Dove inviare la do-
manda di candidatura 

servizio.urbanistica-ambiente@pec.comune.trento.it 
servizio.urbanistica-ambiente@comune.trento.it 

Altre note 
È possibile, previo appuntamento, parlare con i referenti e chiedere tutte le informazioni 
che si desiderano  

 

                                                 
2 Questo campo è dedicato alla sola FORMAZIONE SPECIFICA. La formazione generale non viene indicata poiché 

è definita dai Criteri di gestione. 


